Alfafaktor Plusz Kft.

6000 Kecskemét, Jokai utca 22, ] ;
Alapitva 1998 “arignt Solutidle

Minden kezdet nehéz

avagy az AfP tanacsai kezd6 vallalkozoknak

- Bevezet6

- Egyéni véllalkozas vagy cég?

- Afa? Az mi?

- Szamla, nyugta, pénztargép...

- Alkalmazott is kell?

- Tervezés, piackutatas, marketing

- Mercedes, Opel, Iveco .... avagy a gépjarmiikoltségek rejtelmei
- Az AfP-rél roviden

- Nyitvatartas

- A kényvel6m: amit szeret :) és amit nem szeret :(
- Milyen uigyben - kit keressek?

- Akik meg vannak elégedve veliink

- Konyvelési szerz6dés mintapéldany

- Egyéb szolgaltatasaink arjegyzéke

- Ha még olvasni akarsz...

www.alfafaktor.hu
Nézd meg mindennap!




Bevezeto

Az Alfafaktor Plusz Kft (AfP) immar 10 éve nyujtja a mikrd, kis és kozépvallalkozoknak szolgaltatasait.
Ez alatt a 10 év alatt rengeteg tapasztalatot, ismeretséget, kapcsolatot és tudast szereztiink. Folyamatosan
valtozo jogszabalyok mellett probalunk segiteni iigyfeleinknek, illetve leendd tigyfeleinknek. A vilag, és
benne mi is folyamatosan valtozunk, egy valami azonban biztos: Mindig lesznek 1j, probalkozo,
vallallkozni vagy6, vagy csak befektetést, esetleg megélhetést keres6 emberek. Mint amilyen most Te
vagy, hogy ezt a kis flizetet a kezedben tartod. E t4jékoztatoval, most Nektek, kezdoknek szeretnénk
segiteni. Ez egy olyan kis t4jékoztatd, melyet minden kezdd vallalkozonak el kellene olvasnia, annak is
aki nem nalunk konyveltet, annak is, aki még nem tudta eldonteni, hogy hol. Es még mielStt a
vallalkozasat elinditani. Tapasztalatb6l mondom, hogy a megszlind véllalkozasok egy része, illetve a
,.kiizd6-kezdd” vallalkozdsok jo része nem kapott megfeleld felvilagositast indulaskor. Mert kiilonben
lehet bele se fogott volna. Egy vallalkozas inditdsa nem gyerekjaték, ez egy ¢€letforma, egy életstilus, mely
nagyban kiilonbozik az alkalmazotti 1étt6l. De mondom nektek: gyonyorli és nagyon nehéz. Aki ezt
vallalja, aki ezt egy életre vallalja, ott legyen kitartas, ész, logika és olvassa végig tajékoztatonkat. Minden
oldal jobb sz¢lén iires jegyzetrészt hagytunk ki, hogy az olvasottak nyoman eszetekbe jutd kérdéseket fel
tudjatok irni. Késobb e jegyzetek sokat segithetnek a személyes talalkozokon. Jegyzeteljetek, kérdezzetek,
szamoljatok. Segitiink, ahol csak tudunk!

Ezen ismertetének nem célja, hogy az aktudlis fizetendé adok, jarulékok Osszegeit tartalmazza, az Ggyis
mindig valtozik.

Mi csak egy par szot szolnank a leggyakrabban el6forduld kérdésekrdl, illetve egy kis utmutatast adunk
arra nézve, hova és merre induljatok, e rogos utakon. Felhivnank a figyelmeteket egy két kotelességre, de
a jogaitokat sem feledjiik el. Csak gondolatokat vetiink fel, arra probalunk 0sztondzni titeket, hogy a sajat
vallalkozasotokra 0sszpontositva kérdéseket tegyetek fel nekiink. Ehhez haszndljatok a jegyzetsavot, igy a
gondolatok nem vesznek el, késdbb is meg tudjuk azokat beszélni. Célunk az is, hogy egy kicsit
bemutassuk magunkat, illetve csatoltunk egy mintapéldanyt a konyvelési szerz0désbol, nem art ha azt is
atolvassatok, ismeritek.

Forgassatok haszonnal, akar késobb is e fiizetet, ezzel kivanunk nektek erdt, kitartast e konnylinek igazan
nem nevezhetd vilag kapujaban!

(AfP)

www.alfafaktor.hu
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Egy vallalkozas els6 és legkényesebb kérdése, hogy vallalkozasunk milyen jogi
formaban miikodjon. Alapvetden 3 valasztdsunk van, bar ez nem meriti ki az
Osszes format. De itt és most nem beszéInék a nonprofit szervezetekrdl, mert egy
véllalkozas alapvetden bevétel és jovedelemszerzési célbol indul. Es nem beszélek
a nagyobb tarsasagokrol sem, Gigysmint: részvénytarsasag, egyesiilés stb, hiszen
ezek a formdk nem megfeleléek a mikro és kisvallalkozasoknak.
Marad tehat az egyéni vallalkozas, a betéti tarsasag és a korlatolt feleldsségii
tarsasag.

Nagyon sokan esnek abba a hibdba, hogy vallalkozasuk inditdsakor nem egy
konyvel6t keresnek meg, hanem egybdl egy ligyvédet. Aki ugye megbeszéli az
ujdonsiilt vallalkozoval, hogy Bt vagy Kft legyen. Hogy miért? Mert bar
barmelyik tarsasadgi format is valasztanank, neki csak pénze szarmazik ebbdl,
hiszen a tarsasagi szerzodést meg kell irni, a cégbirésagon el kell jarni s mindezek
legkevesebb 50-100 ezer forintba fajnak! Az persze ligyvédiinknek eszébe sem jut
hogy javasolja neked az egyéni vallalkozast, hiszen akkor elesik ettdl a
jovedelemtol! De  nézzik meg mi  is az  egyéni  vallalkozas:
Indithatja az a Magyarorszagon lakohellyel rendelkezd, cselekv6képes magyar
allampolgar, letelepedett, bevandorolt, illetdleg menekiilt jogallasi személy, aki
nincsen kizarva az egyéni vallalkozas gyakorlasabol. E forma el6nye, hogy
viszonylag gyorsan, egyszeriien, olcson indithatd. Par ezer forintb6l mar el is
tudjuk inditani. Elsé korben sziikségiink lesz egy tigyfélkapura, melyet az
okmanyirodaban vagy az apehban tudunk nyitni. Egy adatlap kitoltése utan, azt az
tigyfélkapunkon keresztiil benytjtjuk az okmanyirodaba és par napon beliil meg is
kapjuk a véllalkozasunk adatait. Mar egy ideje nincs kézzelfoghatdan vallalkozoi
igazolvany, de sziikség sincs ra, hiszen egy internetes oldalon mindezt le tudjuk
ellendrizni!

Fontos, hogy az adatlapon levd, adézasra vonatkozé kérdésekre szakszerli valaszt
adjunk, hiszen ezek évekre befolyasolhatjak adofizetési kotelezettségeinket. Ezek
megvalaszolasaban is segit e par oldal, de javaslom, hogy szanjatok ra fél orat és
az adatlapot veliink egyiitt toltsétek ki, minimalis dij ellenében elvégezziik a teljes
folyamatot.

Jegyzeteim:

www.alfafaktor.hu
Nézd meg mindennap!
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Egyéni vallalkozast, csak egyediil tudsz inditani. Ez persze nem zarja ki azt a
lehetOséget, hogy a késObbiekben alkalmazottat vegyél fel, am azt kizarja, hogy
egy jo barattal, ismerdssel, mecénassal kozos iizletet indits. Erre valok a tarsasagi
formak, melyekrdl részletesebben késdbb olvashatsz.

Amennyiben egyéni vallalkozasnal dontesz, nagyon fontos vizsgalni, hogy van-e,
lesz-e egyéb jogviszonyod. Ha ugyanis jelen pillanatban van f6allast
munkaviszonyod, vagy nyugdijjas vagy, mar mas szabalyok szerint kell adot és
jarulékot fizetned, mint ha a vallalkozasod lenne ugymond a fd6allasod.
Alapesetben, vagyis ha ez a fdallasod, akkor havont kell tb jarulékokat és
negyedévente személyi jovedelemado eldleget fizetni.

Amennyiben viszont a vallalkozds mellett van féallasod, vagy nyugdijjas vagy,
lehetdség van havi fix tb jarulék mentesen is véllalkozni, ez esetben negyedévente
megallapitjuk az eredményt és csak ezutan fizetsz adokat! Nagyon fontos, hogy a
jarulékfizetési kotelezettség kezdd napja, a vallalkozasod els6é napja, (az errdl
sz0lo értesitésen szerepld datum), aznap mar biztositott is vagy, vagyis ado és tb
fizetési kotelezzettség terhel. Természetesen fizetni csak a kovetkezd honap 12-ig
kell! Az is fontos, hogy ha nincs egy petak bevételed sem a vallalkozasbol, akkor
is meg kell fizetni ezen jarulékokat!

Fontos kérdés még az afa alanyisag, és hogy a személyi jovedelemadoban milyen
addzasi modot valasszunk. E két témaval kiilon fejezetben foglalkozunk.

Ami még nagyon fontos, hogy az egyéni vallalkozas korlatlan feleldsséggel jar. Ez
a gyakorlatban azt jelenti, hogy minden vagyonoddal feleldsségel tartozol az
altalad okozott karokért, tartozasokért. Barmi is torténik, (adotartozés, katasztrofa,
szerzOdésszeges, stb) a tartozasokért melyeket a vallalkozasod soréan ,,gytijtottél” a
teljes maganvagyonoddal vallalsz feleldsséget. Ez az esetek nagy tobbségében
adotartozasokat jelent, de természetesen mas is lehet. Ebben az esetben, autod,
hazad is elarverezhetik. Szoval nem art odafigyelni!

Ha tehat vallalkozasod induldsahoz nem tudsz vagy nem akarsz nagyobb tokét
Osszegyljteni, tokéletes megoldas lehet az egyéni vallalkozds inditasa.

Jegyzeteim:
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Ha a fentiek utan tigy gondolod, hogy a félretett tokédet egy tarsasag alapitasara
szanod, akkor fogadd meg az itt kdvetkezd par tandcsot irodank iigyvédje Dr
Lakos Tamastol.

Gyakorlati tanacsok a cégalapitashoz:

Cégalapitas el6tt minden esetben mérlegelni kell:

- a tervezett gazdasagi tevékenység jellegét (csaladi vallalkozas — nagyvallalkozas)
- a tulajdonosi 0sszetételt (egyenrangu felek vagy befolyasolo tagok alapitjak)

- atevékenység végzésével jaro felelosség mértékét

- arendelkezésre allo anyagi eszkozoket (Bt. esetén nincs, vagy minimalis az
alaptdke igény, Kft. esetén min. 500.000,- Ft)

A Betéti Tarsasag olyan gazdasagi tarsasag, melyben a beltag feleldssége a
tarsasagi vagyon altal nem fedezett kotelezettségekért korlatlan és a tobbi
beltaggal egyetemleges, mig a kiiltag csak a tarsasagi szerzddésben vallalt
vagyoni betétje szolgaltatasara koteles, a tarsasag kotelezettségeiért azonban
altalaban nem felel. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a beltag sajat vagyonat is
kockaztatja a gazdasagi tarsasdgban. (mint az egyéni vallalkozo) Betéti Tarsasag
alapitasat olyan Tligyfeleknek szoktam javasolni, akik kényszerbdl alapitanak
céget, tevékenységiik volumene és kockdzata nem indokolja a feleldsség
korlatozasat és a tagok alapvetéen megbiznak egymasban. Tipikusan csaladi
vallalkozasok szamara idedlis ez a tarsasagi forma. A Betéti Tarsasag alapitasdhoz
minimalis alaptdke sziikséges, annak mértékét a tagok hatarozzak meg.
Betéti Tarsasag esetén nagy elony, hogy tartozads hidnyaban egyszerisitett
végelszamolassal az iizleti tevékenység akar azonnal, koltségkiméldé modon
megsziintetheto.

Jegyzeteim:

www.alfafaktor.hu
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A Korlatolt Feleldsségli Téarsasdg olyan gazdasagi tarsasag, melyben a tag
kotelezettsége a tarsasaggal szemben csak torzsbetétének szolgaltatasara és a
tarsasagi szerzodésben esetleg megallapitott egyéb vagyoni hozzajarulas
szolgaltatasara terjed ki. A tarsasag kotelezettségeiért a tag sajat vagyonaval
altaldban nem felel.

Korlatolt Felelosségli Tarsasag alapitasat olyan iigyfeleknek szoktam javasolni,
akik komoly nagyvallalati iizletkorrel rendelkeznek, tevékenységiik kockazata
magas, a tagok egyenrangl partnerek.

Mind a Bt., mind a Kft. mikodtetési koltségei azonosak (konyvelési koltség,
bankszamlavezetési dij stb.), am az alapitas koltségei eltéroek. Egy Betéti
Tarsasag 50.000-60.000 Ft korili 6sszegbol megalapithato, mig egy Korlatolt
Felelosségli Tarsasagnal a szamlak mar 100.000 Ft {olott  jarnak.
Mindkét tarsasag ugynevezett alapité okirattal (Tarsasagi Szerzodés) jon létre,
mely irat szabalyozza a cég mindennapi tevékenységét, igy nagy odafigyelést
igényel ezen irat szerkesztése. 2008-ban altalanossa és teljes korivé tették a
cégek elektronikus cégbejegyzési folyamatait. Igy ezenttl a cégbejegyzések az
alabbi elektronikus cégeljarassal jonnek Iétre:

2007. jalius 01. napjatol kotelezo a cégbejegyzési és valtozasbejegyzési kérelmek
elektronikus uton torténd benyujtasa. Mindez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a
kozterhek megfizetése atutalassal torténik a korabbi illetékbélyeges megoldas
helyett, tovabba a cégokiratokat szkennelve, e-mailben érkezteti a jogi képviseld
az illetékes cégbirosagnal. A papir alapi cégiratok tovabbra sem tiinnek el, de a
cégbirosagokon ezek nem lesznek megtalalhatdak.

Jegyzeteim:

www.alfafaktor.hu
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Az egyszerisitett cégeljaras:

Az egyszerUsitett cégeljaras olyan rovid hatarideji elektronikus cégbejegyzési
eljaras, amelyben a jogi képviseld a cégbejegyzési/valtozasbejegyzési kérelmet
szerzOdésminta alkalmazasaval terjeszti eld6. Az egyszerlsitett cégeljarasban
hianypoétlasra torténd felhivasnak helye nincs, azonban tovdbbra is ¢l az a
szabaly, hogy ha az elutasitast kovetd 8 napon beliil ismételten benyujtjak a
kérelmet, az eredeti benyujtas joghatalya fennmarad.

Cégbejegyzés hatarideje:

Egyszertsitett eljarasban a bejegyzési kérelem elbiralasar6l a cégbirosag a
bejegyzési kérelem érkezését kovetd 1 munkaodran beliil hataroz.
Valtozasbejegyzés hatarideje:

Valtozasbejegyzés esetén nincsen egyszerUsitett eljaras, annak hatarideje
egységesen 15 nap. A cégbirdsagra vonatkozé ligyintézési hataridoé az azt kdvetd
els6 munkanapon kezdddik, amikor a céginformacios szolgalattol az informatikai
szempontbol  szabalyszeri  bejegyzési  (valtozasbejegyzési) kérelem a
cégbirésaghoz megérkezik.

A szerzédésminta:

Az elektronikus cégeljaras nem tud mit kezdeni a jogi képviseldk altal kimunkalt
teljesen kiilonbozé szerkezetli, tartalmt, felépitésii tarsasagi szerzodések
tomkelegével, ezért az egyszerlsitett cégeljarasban kotelezévé tették a —
gyakorlatban elég szegényesre sikeriilt — bianco szerzédésmintak alkalmazésat.
Sajnos ezektél a mintaktol egy betiit sem lehet eltérni, ezért féleg a
tobbszemélyes Kft. alapitdsa esetén tobb a hatranya mint az eldnye.
Email-cim:

A szerzédésminta kotelezd tartalmi eleme a cég e-mail cime.

Weboldal:

A torvény lehetové tette, hogy a cégek az altaluk kdzzéteendd kozleményeket és
beszamoldjukat a jovoben ne az IM éltal szerkesztett Cégkozlonyben hanem sajat
honlapjukon tehessék kozzé. Ehhez csupan a tarsasagi szerzodés modositasara
van sziikség. A honlap tartalmara és technikai kdvetelményeire és az azon torténd
megjelenésre a torvény szigorti szabalyokat ir eld.

Jegyzeteim:

www.alfafaktor.hu
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Az alairasi cimpéldany:

A kozjegyzo tovabbra is készithet alairasi cimpéldanyt, de a cégbejegyzéshez nem
sziikséges a méregdraga kozjegyzoi dij kifizetése. Az azonos funkciot ellatd és
gyakorlatilag csak az elnevezésében kiilonboz6 alairas-mintat mar a cégokiratokat
készité tligyvéd is elkészitheti és azt cégbirésaghoz be sem kell nytjtani.
(Megjegyzem, hogy az alairasi cimpéldanynak sem régen, sem most nem volt és
nincs gyakorlati jelentésége és kiilondsebb értelme).

A cégeljaras menete a gyakorlatban:

Az tgyfelek és a cégokiratokat elkészité ¢€s ellenjegyzé tligyvéd személyes
konzultacidja soran kozosen meghatarozzak a tarsasagi szerzodés lényeges
tartalmi elemeit. Az tligyfél szolgaltat 4-5 kiilonb6zd, lehetdleg nem hétkdznapi
(mint pl. a Kovacs Bt., Kiss Kft. stb.) cégnevet, melyeket az ligyvéd személyesen
leellendriztet a cégbirosagon. Erre azért van sziiksége, mert a mar létezé cégek
cégnevével azonos vagy hasonlo neveket a cégbirdsag nem jegyzi be. Az illeték ¢€s
kozzétételi koltségtérités banki atutalassal torténd megfizetése utan a Magyar
Allamkincstarnak 2-3 munkanapra van ahhoz sziiksége, hogy a jogi képviseld
részére e-mailben megkiildje a befizetési igazolast, melyet a bejegyzési
kérelemhez csatolni kell. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy hiaba rovidiiltek le
drasztikusan az {ligyintézési hataridok, tanusitvanyunk és adoészamunk csak a
tarsasagi szerzodés alairasat kovetd 3 nap elteltével lesz! (Régen a cégokiratok
kinyomtatasa, az illetékbélyeg lerovasa és a kozzétételi csekk postai uton torténd
befizetése ¢és a cégbejegyzési kérelem cégbirosagi érkeztetése utan azonnal
kaptunk adoszamot). A cég a gazdasagi tevékenységét egyéb okbol sem tudja
olyan hamar megkezdeni, mint korabban, mivel a végzéseket és a tanusitvanyt is a
jogi képviselo elektronikusan kapja, és kb. 1-2 héten beliil jut el hozza az postai
uton, nyomtatott formaban. Sajnos az a tapasztalatom, hogy a hitelintézetek
gyakran, kozigazgatasi szervek pedig egyaltalan nem fogadjak el az e-mailben
megkiildott tanusitvanyt.

Fontos megjegyezni, hogy a tulajdonosok személyi igazolvanyarol és
lakcimkartyajarol fénymasolat készitése is sziikséges, ezeket ne felejtsétek
magatokkal vinni. 2006. julius 01. napjatél — a fantomcégek kiszlirése miatt —
alapitaskor igazolni kell a székhely-, telephely- és fidktelephasznalat jogcimét.
Erre alkalmas egy egyszer(i, 2 tanu altal alairt teljes bizonyito erejii maganokiratba
foglalt hasznalati vagy bérleti szerzddés, amely nem jelent tobbletkoltséget az
igyfélnek.

Jegyzeteim:
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Afa = 4ltalanos forgalmi ad6

De kinek kell ez? Senkinek, mondhatnank, de sajnos kotelezo. Kotelez6 minden
olyan véllalkozasnak, akinek az arbevétele meghaladja éves szinten a 5 millid
forintot.

Egy kezdd vallalkozasnal nagyon fontos elére ,,megsaccolni” a varhatd éves
arbevételt, hiszen pont a kezdetek jarnak magasabb koltségekkel. Ha tudjuk,
hogy biztosan meglesz egy ¢v alatt az 5 millio6 forint arbevételiink, akkor
valasszuk egybdl az Afat. Mint emlitettem mar minden véllalkozas (legyen ez
egyéni vagy tarsas) az alapitaskor nyilatkozik kiilonboz6 adokrol. Az Afardl is a
kezdeteknél nyilatkozunk.

Mar hallom a kérdést, hogy akkor tudunk majd Afat visszaigényelni? A valaszom
nem, inkabb fizetni fogtok. Az Afa ugyanis egy olyan adéfajta, mely a hozzaadott
érték utan teremt fizetendd 4afat. Magyarul ez azt jelenti, hogy ha
vallalkozasodban termelsz vagy szolgaltatsz valamit, akkor azt azért teszed, hogy
eredményes legyen a cég. Az eredmény pedig azt jelenti, hogy tobb a bevételed
mint a koltséged. Egy egyszerti példaval élve 100 Ft-ot kerestél ugy, hogy 80 Ft
volt az eloallitasi koltséged. Vagyis a 80 forint utdn vissza lehet igényelni az
Afat, de a 100 Ft utan meg be kell fizetni. Végiil is a két Osszeg kozotti
kiilonbozet, vagyis a 20 Ft utan be kell fizetni az Afat. Osszegezve, ha jol megy a
vallalkozas, akkor minden esetben Afa fizetést von maga utdn. Persze vannak
kivételes esetek, amikor tényleg jogos a visszaigénylés. Ilyen eset lehet példaul,
ha veszel egy nagy értékt gépet. Ekkor (egyéb feltételeknek is megfelelve) vissza
lehet igényelni a gép Afajat, hiszen ez egy akkora beruhazas, mely csak tobb év
alatt tértil meg, és hirtelen a kiadasod sokkal nagyobb mint a bevételed. Az elébbi
példanal maradva, 100 Ft a bevételed, de megvettél egy 800 Ft-os gépet. Egy
masik egyszeri példa az ugynevezett addlevondsi joggal jar6, de addmentes
értékesitések. Tobbek kozott ilyen az Unidba torténd fuvarozas, vagy a forditott
Afa rendszere az épitdiparban, a hulladékkereskedelemben, hogy mast mos ne is
emlitsek. Most mar lathatod, hogy ilyen esetekben van Iehetdség csak
visszaigénylésre.

Jegyzeteim:
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Afa? Az mi?
2/2

Es valoszinii, hogy mire sszegyiijtogeted az eredményedbdl a 800 Ft-ot, addig
még sok-sok Afat is befizettél mar. Természetesen olyan eset is felmeriilhet,
amikor a normal iizletmeneted ténylegesen veszteséges, néha-néha ilyenkor is
lehet Afat viszaigényelni, de ez is olyan ritka, mint a fehér holl6!

Osszegezve tehat a legnagyobb kérdés az, hogy induldskor mekkora arbevétellel
szamolsz. Ha biztosan meg lesz a 5 millié forint akkor legyél Afés, ellenkezd
esetben ne legyél. E valasztasod kihatassal lesz a vallalkozas teljes tovabbi
¢letére is, példaul ennek fiiggvénye a konyvelési dij mértéke is.

Egy dolog, ami még fontos lehet: Vannak olyan tevékenységek, melyeknél nem
meriil fel az Afa valasztasi lehetésége. Ezeket targyi adomentes
szolgaltatasoknak hivjuk, s ha a Te leendd vallalkozasod ezekkel is foglalkozik,
akkor e tevékenységekre mindenképp targyi adomentességet kell valasztani.
Ilyenek példaul:

-postai szolgéltatas

-ovddai, kollégiumi, didkotthoni ellatés

-oktatas

-ingatlan bérbeadas stb.

Fenti példak, kiragadott példak. A teljes tevékenység lista, és az esetleges
kiegészitd rendeletek személyes megbeszélést igényelnek, mely utdn tisztan
lathatod, hogy a te tevékenységi korddre vonatkoznak e ilyen adomentességhez
kapcsolodo szabalyok.

Jegyzeteim:
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Szamla, nyugta, pénztargép...

Vallakozasunk alapvetd célja, hogy profitot érjiink el. Ehhez bevételekre van
sziikségiink. A bevétel az eladott arukbol, nyujtott szolgaltatasokbol szarmazik.
Ezek dokumentalasara kotelezo a nyugta illetve a szdmlaadas. Vagyis, ha eladsz
barmit, arrdl ki kell allitani legalabb egy nyugtat, &m ha a vevd szamlat kér,
akkor azt (is).

Amennyiben a vevdid nagy része maganszemély, nekik nagy valdsziniiséggel
elég a nyugta is. Ilyen tevékenységek tobbek kozott: boltok, tlizletek, posta,
welness, masszazs szolgaltatasok stb. Természetesen itt is felmeriilhet, hogy a
vevod szamlat kér, amihez minden joga megvan, ilyen esetben nem nyugtat kap a
vevo, hanem egy szamlat.

Ha wvevdid nagyobb része mas vallalkozas, vallalkozo, akkor nagy
valoszinliséggel majd' mindenki szamlat fog kérni.

Annyi bizonyos, hogy mindenképp adnod kell majd valami bizonylatot a
vevonek, vagy nyugtat vagy szamlat.

Ezen bizonylatok nyomtatvadnyboltban  beszerezhetdk, (kérnek hozza
cégkivonatot, aldirasi cimpéldanyt, vagy vallalkozoi igazolvanyt, esetleg
pecsétet) és kézzel lehet kitolteni. Nagyobb forgalomnal, illetve bizonyos mas
esetekben azonban nem elég a kézzel kiallitott nyugta, kotelezové tette a torvény
a pénztargép mukodtetését. A pénztargép is nyugtat bocsat ki, tehat ez elvileg a
Te munkadat konnyiti, viszont egy jabb koltséget r6 a vallalkozas beinditasara.

Az Apeh egyébként eldszeretettel vizsgalja az ilyen boltok, vendéglato egységek
nyugtaadasi kotelezettségét, €s bizony elég sok hibat, hidnyossagot tapasztalt az
elmult években, ami a véllalkozasok sulyos birsagolasahoz vezetett.

Léteznek (ma mar boséggel) szamitogépre irt szamlazo programok is. Ehhez
természetesen a gépen kiviil egy nyomtatd is sziikséges, ami manapsag mar nem
is olyan draga. Ellenben viszont sajat logoval ellatott szamlat tudsz a vevoknek
atadni, ami nagyban novelheti a vallalkozasrdl kialakult képet.

Mindenképp érdemes arrdl is beszélniink, hogy a bevételeidet hogyan is kapod
meg.

Jegyzeteim:
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Szamla, nyugta, pénztargép...

Készpénfizetés: A kisebb boltok, vendéglatohelyek esetében alapvetéen a
készpénz fizetés az elterjedt, ami azt jelenti, hogy az értékesitett termékedért,
szolgaltatdsodért azonnal megkapod az ellenértéket, vagyis a fizetés €s a teljesités
egy iddében torténik.

Kértyas fizetés: Ez egy atmenet a banki utalas és a készpénz kozott, hiszen ez
esetben is "szinte azonnal" megkapod a vevdtdl a pénzed, am ez az Osszeg nem
készpénzben jelenik meg, hanem a vallalkozas bankszdmlajan landol, az atutalasi
1d6 fliggvényében. (1-3 nap)

Atutalasos fizetés: Egyre jobban terjed az atutalasos fizetés is, am ennek sajnos
elég magas a kockazata, féleg a mostani valsagos idékben. Itt az a Iényeg, hogy
elvégzed a szerzddésben vallalt munkat, atadod a megrendelt anyagot, ezt le is
szamlazod a vevddnek, de adsz neki 8-15-30 vagy akar még tobb napot arra,
hogy kifizesse az ellenértékét. Vagyis a termékértékesités- szolgaltatas a
fizetéstdl idoben eltér. Sajnos ezzel a megoldassal nagyon sokan visszaélnek, igy
csak akkor ajanlatos, ha biztos vagy a partnered ¢letképességében, moralitdsaban,
fizetési hajlandosagaban és tékeerds hattérrel rendelkezik. Atutalasra adott anyag
vagy szolgaltatas esetében a vevo eldzetes megismerése nemcsak hogy ajanlott,
de igen fontos 1épés. Tobb éves gyakorlat, hogy atutaldsra csak bizonyos id6 és
folyamatos készpénzes vasarlas utan adnak engedélyt a nagyobb cégek, és még
itt is folyamatos monitorozéssal figyelik a kintlevoségeket, felsd hatart szabva
egy-egy vevonek. Ezekbdl a technikakbol érdemes tanulnunk!

A véllalkozasunk elinditdsa utan remélhetéleg nagyon gyorsan eljon az az idd,
amikor jonnek az elsé bevételek és meg kell irnunk elsé szamlankat. Ezt ne
bizzatok a véletlenre, kerressetek minket vagy a honlapunkat és segitiink az elsot
szbalyosan kitolteni. Utdna azonban elengedjiik a kezeteket! :-)

Jegyzeteim:
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Alkalmazott is kell?

Kezd6 vallalkozasoknal gyakran eléforduld kérdés, hogy hogyan és mi modon
lehet alkalmazottjuk. Sajnos rossz hirem van ezzel kapcsolatban, mert ez egy
igen bonyolult kérdés. Az erre vonatkozo torvények, rendeletek, szakirodalom
konyvtarnyi kotetet megtoltene, igy egy oldalon csak nagy altalanossagokat
tudok nektek elmondani. A legfontosabb, hogy ha alkalmazott melett dontiink,
akkor az err6l szolo szerzddést (munkaszerzddés) irasba kell foglalni. Meg kell
hatdrozni a munkavégzés helyét, idejét (napi 4-6-8 o6ra stb) munkabért
(minimalbér vagy tobb) és még ez sem elég, ugyanis vannak olyan esetek,
amikor a minimalbér kikotése sem elég. Ilyenek a szakmai minimalbérek,
melyeket agazati kollektiv szerzédésben fektetnek le. (Epitéipar, pékségek, stb) A
masik nagyon fontos tényezd, hogy az alkalmazott bejelentését a munkaba 1épést
megeldzéen meg kell tenni. Mi a konyveldirodaban természetesen ezt
megtessziik, &m idoben meg kell kapnunk a dolgozd fontosabb adatait ehhez. A
dolgoz6 szakszerli és torvényes alkalmazdsahoz még nagyon sok feltétel
sziikséges, de ezt természetesen egy személyes taldlkozo alkalmaval at tudjuk
besz¢lni.

Léteznek egyéb jogviszonyok is ha nincs sziikségilink allandé dolgozora. Ilyen
lehet példaul a segitd csaladtag, vagy a megbizdsi szerzddés. E tipust
szerzOdéseknél nincs minimalbér, a felek hatarozzak meg az elvégzett munka
utan jard juttatds mértékét. Mi tobb, ettdl fiigg az is, hogy biztositott lesz-e az
illetd vagy sem. Ezen feliil az alkalmi munkavallalast is lehetdvé teszi a torvény,
ez is megoldas lehet, ha csak néha-néha van sziikségiink egy plusz munkaerdre,
vagy szezonalis a foglalkoztatas.

Alkalmazottat foglalkoztatni nagy felelésség. A munka sordn tdrténhetnek
balesetek, figyelmetlenségbdl, nem megfeleld korilményektdl, stb. Ez pedig a
munkaltatd  feleldssége! Szamos rendelet, torvény ¢l a foglalkozas
egészségiigyhoz kapcsolodoan, ezt minden vallalkozonak sajat maganak kell
megkeresni, hogy r4 mi vonatkozik. Gondolnunk kell a munkahelyi koriilmények
megfeleloségére, a dolgozd egészségligyi allapotanak  védelmére is.
A foglalkoztatashoz kapcsolodd kovetelmények sordban azonban ott van a
dolgozonak jard szabadsag (mely kiadéasi idopontjanak 1/3-r6l a munkaltato
donthet) vagy a végkielégités, de emlithetnénk azt is, ha a dolgoz6 lebetegszik,
akkor a munkaltatd koteles 15 napig bért (betegszabadsag) fizetni, majd a
tappénz 1/3-at is 6 allja az allam felé. Es ez még csak az 1t eleje.....
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Tervezés, piackutatas, marketing

Mivel a mikro- ¢és kisvallalkozasok nagy részének nincs €s nem is valoszinl
hogy lehetne (anyagi okokbodl kifolyolag) sajat marketingszakembere, érdemes
autodidakta modon e szakma alapjait elsajatitani. Ez nem a reklamrol szol,
hanem a cég, vallalkozas belsé és kiilsd kapcsolatairol, a termék, szolgaltatas
tulajdonsagairol, ennek a vevokhoz vald eljuttatasarol, megismertetésérol. Egy
jol atgondolt és megtervezett marketing stratégia lehet a vallalkozas jovoje.

Mar a vallalkozas induldsanal érdemes, (erdésen ajanlott) pénziigyi tervet
késziteni. Természetesen ezt csak azutan, hogy felmértilk a piacot, van e
egyaltalan sziikség a mi termékiinkre, szolgaltatasunkra. Nagyon sok
kisvallalkoz6 esik abba a hibaba, hogy megfelelé piackutatds nélkiil inditja a
vallalkozasat, és rengeteg pénzt beledlve jon ra, hogy nem is életképes a terméke,
szolgaltatasa.

Probald feltérképezni a konkurenciat is! Hiszen 6 ugyanolyan helyzetben van
mint te, ugyanazt vagy hasonlé dolgot csinaltok. Lesd el az otleteit, keresd meg a
gyenge pontjukat. Sajat vallalkozasod nagyban fiigg a konkurenciatol, mitdl vagy
te jobb mint a masik. Ez sok minden lehet, a mindségen keresztiil, az arig, a
kapcsolodo szolgaltatasokon keresztiil az elosztasi haldzatig. Ezen kritériumok
szemléltetésére, attekintésére, kovetkeztetések levonasara nagyon jol hasznalhatd
a SWOT analizis. Keress ra az interneten vagy szakkonyvekben, oriasi irodalma
van ennek a probldmamegoldo, segitd, eszkoznek.

Amikor viszont mar mikodik a vallalkozas, termelsz, értékesitesz, akkor se
feledd: a marketing sziikséges a tovabbi boldogulashoz. Minden Iépésed, minden
mondatod, minden egyes cselekedeted arra kell hogy iranyuljon, hogy a régi és
az 0j vevoOidet megtartsd, hliségiiket noveld, esetleg Gjakat szerezz. Erre tobb
(nagyon sok) fajta megoldas létezik, most is azt mondom, mint az elején,
marketing tudas nélkiil nagyon nehéz, ha nem lehetetlen megélni e vilagban! Es
még egy jo tanacs: folyamatos fejlodés, fejlesztés!
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A gépjarmiivek
koltségelszamolasairol

A vallalkozasod azért jon/jott 1étre, hogy eredményt, nyereséget érjen el. Ehhez
ugye felmeriilnek koltségeid is. Példaul, ha pizzat siitsz, akkor az alapanyag, a
kemence fiitésének a dija, csomagolas, stb. Mindezeken feliil azonban majdnem
mindenki hasznal gépkocsit is a vallalkozas mukodtetéséhez. Példaul,
anyagbeszerzésre, targyalasra vagy a konyvelohéz valamilyen uton el kell jutni.
2009-es valtozasokat kovetéen azonban mar nem lehet olyan egyszeriien ezeket a
koltségeket elszamolni. EI6szor is mas és mas megitélés ala esnek a cégek és az
egyéni vallalkozok.

Egyéni véllalkoz6 csak akkor szamolhat el gépkocsikoltséget, ha megfizeti a
cégautdadot is. Ez akkor éri meg, ha ténylegesen is nagyon sok kilométert
hasznalja a gépkocsit.

Cégeknél cégautoadot azonban csak abban az esetben kell megfizetni, ha a
gépkocsi a cég tulajdondban van. Amennyiben nincs a cég tulajdonaban
gépkocsi, de mégis valamit azzal kell elintézni, akkor kikiildetési utasitas alapjan
a dolgozo6 a sajat autdjaval elvégezheti a munkat, melynek nem lesz adovonzata.
Természetesen a cég a dolgozd felé megtériti a koltségeket.

Ha egy egyéni vallalkozonak van alkalmazottja és nem maga a vallalkoz6 megy
az autoval, akkor ez az 1t ott is jarhato, vagyis a dolgozot "ki lehet kiildeni", és az
0 részére adomentesen megtériteni a koltségeket.

Amennyiben mégis sziikséges a vallalkozonak hasznalnia a gépkocsit, ugy
mérlegelniink kell, hogy a koltséget szamoljuk e el és mellette megfizetjik a
cégautdadot, vagy fennall az a lehetoség is, hogy egyszertien nem szamoljuk el a
gépkocsi koltségeit.

Ha mar mindenképp hasznalni kell az autot, akkor a tankolasokrol nem art
szamlat kérned. Vannak bizonyos specialis esetek, amikor még az sem kell, mert
mas modszerrel szamoljuk ki a gépkocsi fogyasztasat, de ez is személyes
megbeszelést igényel.

Jegyzeteim:
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Az AfP-rél roviden

Az AfP (illetve ennek elddje az Alfa Faktor Bt), 1998. oktoberében alakult, azzal
a nemesen egyszert céllal, hogy a két tulajdonosnak legyen munkéja, és ha lehet
akkor ne masnak termeljenek profitot. Akkor hirtelen még nem is tudtuk, hogy
milyen rogds, nehéz ut var rank. Semmilyen vallalkozo6i tapasztalat nem volt a
hatunk mogott, sem nekiink, sem a csaladunknak, igy mindent a magunk
Otleteib6l és tenni akarasunkbol értiink el. Az eltelt évek alatt rengeteget
fejlodtiink, és nagyon sokat tapasztaltunk. Volt mikor kiraboltdk az irodat, és volt
10 éves nagy sziiletésnapi party is. A kezdeti akadalyokat elharitva, egyre inkdbb
az lett a célunk, hogy egy Kecskeméti viszonylatban nagy ¢és jo konyvelGirodat
hozzunk létre. Még mindig ezért dolgozunk, de az eredményeink alapjan a
kozeljovoben ez el is érhetd. A kezdeti 20 ligyfélbol manapsag mar 150 van, és
azt is hozza kell tenniink, hogy id6kozben megsziint vallalkozok ( mely tobb mint
100 f6 mar) is vissza-visszatérd vendégek nalunk.

Kiilondsen nagy hangsulyt fektetink a folyamatos technikai fejlesztésekre,
(modern szamitdégéppark, Linux szerver, nagyteljesitményli nyomtatdk, internet,
sajat fejlesztésti programok, elsék kozotti elektronikus bevallds, stb) és szintén
nagy hangsulyt fektetink a folyamatos tovabbképzésekre, oktatasra,
szakkonyvekre, folydiratokra.

Persze az tligyfélszam novekedése okoz némi fejtorést, de ez a fejlodés rendje. A
kezdeti 15 m2-es irodabol koltoztiink egy 30 m2-esbe a Kohid utcara, majd
onnan a Jokai utca kovetkezett egy 100 m2-es régi polgari haz. Es a dolgozok
létszama is nétt, jelenleg 7 f6 az allando 1étszam.

Az elmult évek stiritett esszenciaja talan annyi, hogy soha ne add fel. Es ezt
ajanlom neked is, ki most kezdi a vallalkozok nehéz életet. Sok nehéz pillanat
van benne, nagyon sokszor azt mondod majd, "bar elmentem volna
alkalmazottnak", de hidd el ezeken a pesszimista perceken, 6rakon, napokon is
tulleszel és utana jonnek a jobb és szebb dolgok.

Ha még van kedved, elolvashatod weboldalunkon a torténetiinket kicsit bovebben
is. Erdemes ellatogatni oldalunkra azért is, mert ott tovabbi tanulsagos eseteket,
leirasokat taldlsz, és melyeket hasznosithatsz akar a vallalkozdsod keretein beliil
1s.
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Nyitvatartas

Hétfo 830-1200 1230-1600

Kedd 830-1200 1230-1600

Szerda 830-1200 1230-1600

Csiitortok 830-1200 1230-1600
Péntek 830-1300

Illetve az altalunk szerkesztett konyvelési naptar szerinti szombatok!

Irodank a nyar folyaman, illetve a karacsony és 0jév kozotti munkanapokbod
kiilon-kiilonl minimum 5 maximum 8 napot folyamatosan zarva tart. Ezen
napokat legalabb egy honappal eldre kozzétessziik honlapunkon és irodankban!
Felhivjuk figyelmeteket, hogy az 0j alkalmazott felvételét a munkakezdés eldtt be

kell jelenteni, igy e két hosszabb sziinet el6ttre vagy utdnra iddzitsétek az uj
dolgozok felvételét!

Minden elérhetoségiink (telefon, email, személyes) csak a fenti idépontokban
lehetséges!
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A konyvelOm: amit szeret
€s amit nem

Szeretjiik ha:

- minden hénap10-ig megkapjuk az el6z6 havi szamlakat

- ezzel egyiddben a havi konyvelési dijat is

- a szamlak rendezetten, szétvalogatva (bevétel, kiadas, bank, stb) legyenek
- nagyob (és kisebb) ligyekben eloszor megkérdeztek minket, utana dontotok
- érdeklodtok a vallalkozasotok helyzetérdl

- tudjatok mikor, milyen (nem mennyi!) kotelezettségetek van az allam felé

Nem szeretjik ha:
- minden fenti mondat ellenkezdje :-)
- baj esetén eltiintok (igy nem tudunk segiteni), nem egyeztettek veliink

Fenti kijelentések, csak par apro részlet arra vonatkozoan, hogy hogyan tehetjiik
gordiilékenyebbé a kettonk kozotti munkakapcsolatot. Ez egy iizlet neked is,
nekiink 1is, tegyiink érte, hogy zokkendmentesen (még ha néha nem is
konfliktusmentesen) mukodjon. A konyvelési szolgaltatds olyan  oriasi
felelosséggel jar, amit nagyon nehéz megfogalmazni. A tobb szazezres birsagok,
melyeket egy-egy bevallas, vagy szabalyzat elmaradasaért lehet kapni, nemcsak
anyagilag r6 rank nagy terheket, hanem erkélcsi értelemben is. Es ez pénzben ki
sem fejezhet6. Mi megpréobalunk mindent annak érdekében, hogy gyors, pontos,
mindségi munkat végezziink, de ehhez kell az egyiittmukodésetek.

Reméljiik ez az egyiittmiikodés gyiimolcsozo és hosszatava lesz!
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Milyen tigyben kit
kereshetek?

Adok (4fa, tao, stb): Hajagosné Szabo Eva, Vikor Andrea

Ado-, jovedelem-, illetdségigazolasok: Horvath Jozsef

Apeh részletfizetési kérelmek: Vikor Andrea

Bérszamfejtés, munkaiigy, jovedelemigazolasok: Pap Edit

Egyéni vallalkozok konyvelése, eredménye: Szabd Marianna

Gyes, gyed, nyugdij, csaladtdmogatasok: Pap Edit

Helyi adok: Laki Rita

Iratanyag atadas, konyvelési dij fizetés: Bene Szandra

Konyvelés, mérleg, hitel- és lizingkérelmi adatlapok: Hajagosné Szabo Eva
Személyi jovedelemadod (maganszemélyek részére): Pap Edit

Villalkozas adatainak véltozasa: Bene Szandra

Villalkozas eredményességével kapcsolatos kérdések: Hajagosné Szabo Eva

Ha végképp nem tudod, kihez fordulj keresd Bene Szandrat vagy Horvath
Jozsefet akik készséggel allnak rendelkezésedre!

Tel: 76/504-212 Fax: 76/504-213 Mobil: 70/3981-222
Dérné Vikor Andrea (konyveld): vikor.andrea@alfafaktor.hu
Hajagosné Szabé Eva (fékonyvel6): hajagosne@alfafaktor.hu

Bene Szandra (adminisztrator): bene.szandra@alfafaktor.hu

Pap Edit (bérszamfe;jtd): pap.edit@alfafaktor.hu

Szabo Marianna (konyveld): szabo.marianna@alfafaktor.hu
Horvath Jozsef (ligyvezetd): horvathjozsef@alfafaktor.hu

Iroda kdzponti cime: iroda@alfafaktor.hu
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Akik meg vannak elégedve
veliink

Székely Ott6 ligyvezetd, Truck Force Spedition Kft:

Az AfP-nek koszonhetjiik, hogy megmenekiilt a cégiink a biztos cs6dtdl. Olyan
javaslatokat tettek le az asztalra és olyan iizleti tervekkel alltak eld, melyek
nélkiil ma mar nem lenne a cég. Koszonjiik nekik, és bizunk a tovabbi sikeres
egylttmiikdésben.

Téth Imre ligyvezetd, Zebra Taxi Kft:

Szinte egy iddben kezdtik meg tevékenységiinket az Alfafaktorral, azota
folyamatosan fejlédik cégiink. Szakmai hozzaértésiik, gyors iigyintézésiik,
felelosségteljes hozzaallasuk, pénziligyi, gazdasdgi tandcsaik sokat segitettek
vallalkozasunk fejlédésében, és abban, hogy piacvezetdk legyiink Kecskeméten.

Apeh ligyintéz6, a névtelenség homalyaban:
Ezt szeretem Jozsikdm, mikor ilyen szépen Osszerakott anyagot hozol nekem.
Ezzel gyorsan végezni fogok!

Vargéané Farkashdzi Orsolya, konyvvizsgalo:

Tobb éve dolgozom egyiitt az AfP-vel, és az altaluk konyvelt anyag mindig
rendezett, az eldirasoknak megfeleld volt. A k6zos munka egy élmény, szeretek
veliikk dolgozni.

Majorosné Szalai Katalin egyéni véllalkozd, a Tapétacentrum vezetdje:

5 évvel ezel6tt csaladi okok miatt muszaj volt konyvel6t valtanom, de azota sem
bantam meg. A konyvelésen kiviil rengeteg tandccsal lattak el, az ilizletmenetet,
pénziigyeket sot, - ami nem is rajuk tartozna - marketing kérdéseket illetden is.
Bar nem a legolcsobb konyveldirodak kozé tartozik, de ugy érzem akkor jol
dontottem.

Es még sokan masok........
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Vallalkozdi szerzédés mely [étrejott egyrészt:... (a tovabbiakban mint Megrendeld) masrészt az Alfafaktor Plusz Kft...
(tovabbiakban mint Vallalkoz6) kozott az alabbi id6ben, helyen és feltételekkel.

I.Preambulum:

/1 Felek rogzitik, hogy Vallalkozd szamviteli, addszakértéi tevékenységet fotevékenységként végzd, szamviteli
szolgaltatast nytjtdé gazdasagi tarsasag, amelynek van olyan, a feladat iranyitasaval, vezetésével, a beszamolo elkészitésével
megbizott tagja, alkalmazottja aki mérlegképes konyveldi képesitéssel és mérlegképes konyveldi tevékenység ellatasara
jogositd engedéllyel rendelkezik és szerepel a Pénziigyminisztérium nyilvantartasaban.

12 Felek rogzitik, hogy megrendeld a szamvitelrdl sz6lo 2000. évi C. tv. / a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi
CXVIL. tv. hatdlya ald tartozd  gazdalkodo.

II. Kényvelés:

/1 Megrendelé megrendeli, Vallalkozo pedig dijazas ellenében elvallalja hatarozatlan idére a szamviteli térvény 150.§
(1) bekezdése szerinti konyvviteli szolgaltatast / a személyi jovedelemadorol szolo CXVIL. Tv. 5. szamu melléklete szerinti
nyilvantartasok vezetését és az ehhez kapcsolodd konyvviteli szolgéltatast, melynek keretében a Megrendeld altal végzett
elsddleges bizonylat-kiallitasi, adatrogzitési, konyv- és nyilvantartas-vezetési — a tovabbiakban: okmanyolas — tevékenység
eredményeként elkésziilt iratok (igy kiilondsen: szamldk, egyszeriisitett szamlak, bevételi és kiadasi pénztarbizonylatok,
bankszamlakivonatok stb.) adatait gépi titon feldolgozza, a sziikséges analitikakat az els6dleges bizonylatok alapjan vezeti, az
ado- és szamviteli jogszabalyokban eldirt, adatszolgaltatasi és bevallasi kotelezettségeket teljesiti, az ehhez sziikséges
nyomtatvanyokat beszerzi.

112 Jelen szerzédés hatalyba 1épésének feltétele, hogy megrendeld az alairast kovetd 3 napon beliil Vallalkozonak atadja
alapitd okiratat, egyéb szabalyzatait, aldirasi cimpéldanyat, tarsadalombiztositiasi és adobejelentkezési nyomtatvanyait,
bankszamlaszerzddéseit, korabbi konyvelt idoszakainak fékonyvi kivonatat, a fékonyvi kartonokat, mérlegeket és analitikakat.
1/3 Vallalkozé a II/1. pont szerinti bevallasokat a mindenkor hatalyos adojogszabalyokban a benyujtasra eldirt hataridét
megel6zden legalabb 1 nappal elkésziti, amelyet Megrendel6 koteles a benyujtas el6tt kiilon értesités nélkiil atvenni és az
ado/adoeldleg/ado/jarulék jellegli kozteherhek megfizetési kotelezettségének eleget tenni.

I11. Egyéb szolgaltatasok:

11/1 Amennyiben Megrendelé6 3. személlyel munka-, tanuldi-, bedolgozdi-, megbizasi-, illetdleg barmilyen
tarsadalombiztositasi kotelezettséggel jarod jogviszonyt 1étesit (ideértve a Tb jogosultsaggal nem jard kis dsszegii kifizetésekre
vonatkozo szerzédéseket is), akkor Megrendeld kotelezettséget vallal arra, hogy a jogviszony létesitését megeldzden atadja
Vallalkozénak a vele munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, TB biztositasi kotelezettséggel jard tagsagi viszonyt létesitd
maganszemélyek munkaszerzodését, megbizasi szerzodését, adatlapjat, korabbi munkaltatéi igazolasat, TB kiskonyvét,
modositott tarsasagi szerzodést és kozli személyi szamat, TAJ szamat, adéazonosito jelét, lakcimét, anyja nevét, sziiletési helyét
és minden, a bérszamfejtéshez sziikséges dokumentumot, adatot. A jogviszony megsziinése esetén az arrdl késziilt

dokumentumot haladéktalanul atadja Vallalkozonak.

Nézd meg mindennap!
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A munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal kapcsolatos és a bérszamfejtéshez sziikséges nyilvantartasokat, dokumentumokat
(jelenléti iv, tappénzes papir, szabadsagengedély, talora-nyilvantartas, fizetés nélkiili szabadsag-engedély, szerz6désmodositas
stb.) megrendeld koteles a targyhot kovetd 3. munkanapig, de a bérfizetés napjat legalabb 3 nappal megeldzéen Vallalkozonak
eljuttatni. Megrendelé kotelezettsége, a Munka térvénykonyve altal eldirt munkaidé nyilvantartds vezetése, szabad ¢és
munkasziineti napok kiadasa, pihendidék kiadasa, a Munka Torvénykonyve egyéb — jelen szerzédésben - nem nevesitett
szabalyainak betartasa, ezek adminisztracioja. Vallalkozé dijazas ellenében a Megrendelével tagi illetdleg munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban alld6 személyek utani munkaltatéi adobevallast, bérszamfejtést és bérjegyzéket, a munkaviszony
megsziinése esetén az Mt. altal eldirt kilépési papirokat elkésziti.

112 Megrendel6 a jelen szerz6dés aldirasaval megbizza és meghatalmazza Vallalkozot, hogy kizarolag a 11/1, 11/3 és 111/1
pontban rogzitett idészakra és tevékenységgel kapcsolatban az illetékes ado- és vamhatosagok, tarsadalombiztositasi igazgatasi
szervek el6tt induld vagy folyamatban 1évé minden kozigazgatasi eljarasban helyette és nevében, teljes jogkdrrel eljarjon,
irasban és szoban Megrendeld helyett és nevében jognyilatkozatot tegyen és képviseletét ellassa.

11/3 Felek rogzitik, hogy jelen megallapodasnak nem targya a Megrendeld részére konyvvizsgalati, addszakértoi,
adotanacsadoi, lizletviteli- és befektetdi tanacsaddi szolgaltatds nytjtasa; a Megrendeld iigyviteli rendjének kialakitasa és
folyamatos karbantartasa; az atadott els6dleges okmdanyolas tartalma helyességének vizsgalata; adofizetési kotelezettség
teljesitése.

111/4 Felek rogzitik, hogy Vallalkozo Megrendeld igényeihez igazodva kiilon dijazas ellenében egyéb szolgaltatasokat is
vallal (cégkivonat kérés, ado, jovedelemigazolasok, kérelmek megirasa stb.).

IV. Elszamolas, hataridok, szavatossag, dijjak:

v Felek kolcsonos alkut koveten a II/1. pontban rogzitett tevékenység ellatasaért havi .000.-Ft + 20% Afa azaz ezer
forint + 20% 4&ltalanos forgalmi ado Osszegli vallalkozasi dijat kotnek ki.

IV/2  Felek kolcsonds alkut kdvetden a III/1 pontban rogzitett tevékenység ellatasaért havi 2.200.- Ft + 20% afa/fo azaz
kettdezerkettoszaz forint + 20 % afa/fé dsszegl vallalkozasi dijat kotnek ki, melynek alapja a targyhonapot megel6z6 honap
atlagos statisztikai allomanyi létszama, ndvelve az egyéb jogviszonyban illetdleg egyéb szerzddéssel foglalkoztatottak
szamaval. Munkaviszonytol eltéré tarsadalombiztositasi kotelezettségek esetén ezen Osszeg helyett, az egyéb szolgaltatasokra
vonatkozd6 IV/3 pontban foglaltak az irdnyadok!

IV/3 Vallalkoz6 a I11/4 pontban rogzitett egyéb szolgaltatasok dijait honlapjain illetve a székhelyén kdzzéteszi, Megrendeld
a jelen szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy e dijakat megismerte és magara nézve kotelezonek fogadja el. Amennyiben olyan
szolgaltatas megrendelése torténik, melynek dija nincs kozzétéve, annak dsszegére a felek kiilon megallapodasa az iranyadé. E
szerz6dés VII/2 pontja alapjan a IV/1, 2 és 3 pontok modositasa nem vonja maga utan e szerzOdés kdotelezd irasbeli

moédositasanak  sziikségességét.
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IV/4  Mivel e szerzédésben szerepld szolgaltatasok folyamatosak, ezért a 2007. évi CXXVII. (afa) tv. 58§ (1) bekezdésének
rendelkezése szerinti teljesitési, elszamolasi nap targyhonapot kovetd ho 10-e. Megrendeld koteles a Vallalkozo részére, annak
Orgovany és Vidéke Takarékszovetkezetnél vezetett 52400078-17053536 szamu pénzforgalmi bankszamlajara atutalassal, vagy
vallalkoz6 hazipénztaraba készpénzben az igénybe vett szolgaltatasok 6sszegérdl a fentiek szerint targyhot kovetd honap elséd
munkanapjatdl szamitott 3 napon beliil kiallitott szamla ellenértékét 10-ig megfizetni, abban az esetben is, ha barmely
hoénapban nincs feldolgozandd, bizonylat, okirat. Ez esetben azonban (szébeli megallapodas alapjan) a konyvelési dij
kiszamlazasatél ¢és megfizetésétdl el lehet tekinteni.

1v/s Amennyiben Megrendeld az esedékes dijfizetéssel késedelembe esik, az a Vallalkoz6d egyidejii késedelmét kizarja, -
azaz Vallalkozo6 a jelen szerzddés teljesitésére, igy kiilondsen a bevallasok elkészitésére, benyujtasara stb. a dij megfizetéséig
nem koteles - tovabba az egyéb dijak kdzott meghatarozott 6sszegii késedelmi kdtbért koteles megfizetni. Megrendeld fizetési
késedelme esetén vallalkozd jogosult kiilon irasbeli felszolitas nélkiil a jelen vallalkozasi szerzédés azonnali hatalyt
felmondasara.

IV/6  Abban az esetben ha Megrendeld érdekkorében felmeriild ok miatt (igy kiilondsen: iratok késedelmes leadasa, hibas
okmanyolas benyujtasa, a jelen szerzodés hatalyat megelézé korabbi idészak konyvelési hidnyossagai miatti Gjrakonyvelés
stb.) a szokasos iigymeneten tulmenden tilmunka elvégzése valik sziikségessé, Vallalkozd kiilon dijazasra jogosult.
Ujrakényvelés esetén a dijazas mértéke: - Ft/konyvelt ho, melyet megrendelé a munka megkezdését megelézden, Vallalkozo
jelzése alapjan elére koteles megfizetni.

v/ Megrendeld a targyhot kovetd ho 10. napjaig koteles az elsédleges okmanyolasat Vallalkozo részére atadni, ennek
késedelmes teljesitése a Vallalkoz6 egyidejii késedelmét kizarja - azaz Vallalkoz6 a jelen szerzddés teljesitésére, igy kiillondsen
a bevallasok elkészitésére, benyujtasara stb. az okmanyolas atadasat kdvetd 12 napig nem koteles — és ebben az esetben a felek
az egyéb dijak kozott meghatarozott késedelmi kotbért kotnek ki, tovabba Vallalkozo kovetelheti a kdtbéren feliil felmeriild
teljes karat. Vallalkozo az iratszolgaltatasi késedelem esetén jogosult kiilon irasbeli felszolitas nélkiil a jelen vallalkozasi
szerz6dés azonnali hatalyt felmondasara. Felek megallapodnak, hogy az okmanyolas beérkezési idejét vallalkozd szamitdgépes
iktatasi rendszere az ellenkezd bizonyitasaig vélelmezi.

IV/8  Vallalkozé a IV/1, IV/2 pontban rogzitett vallalkozoéi dijakat a Megrendel6hdz intézett egyoldali nyilatkozataval, az
évi inflacios rata és a pénzromlas, tovabba a forint/devizaarfolyam valtozasa esetén illetve a megrendeld altal leadott elsédleges
okmanyolas mennyiségének valtozasaval aranyosan barmikor megvaltoztathatja.

IV/9  Vallalkozé a 1V/3 pontban rdgzitett dijakat a megrendel6hdz intézett egyoldalii nyilatkozataval barmikor indoklas
nélkiil megvaltoztathatja, az aktualis arjegyzéket Vallalkozo székhelyén illetdleg a honlapjain a valtozas iddpontjat 10 nappal

megel6zéen kozzéteszi.

V.Szerzddésszegés, jogkovetkezmények:
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v Felek a jelen szerzddés stlyos megszegésének tekintik:

-elsédleges okmanyolas hataridében torténd atadasanak elmulasztasa

-vallalkozéi dij megfizetésének késedelme

-bevallasok atvételének késedelme

-feldolgozasra alkalmatlan elsddleges okmanyolas atadasa

-valétlan tartalmu elsddleges okmanyolas atadasa

-tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasa (Apeh ellendrzésrél, értékhatar tillépésrol)

-jogszabalyba vagy hatosagi rendelkezésbe iitk6z6 elsédleges okmanyolas atadasa
V/2 Felek a jelen szerzodést barmikor, indokolas nélkiil, 60 napos felmondasi idovel felmondhatjak. A szerz6dés azonnali
hatalytl felmondasanak van helye, amennyiben Megrendel6 a jelen szerzddést sulyosan megszegi, illetéleg amennyiben a
Megrendelé érdekkdrében felmeriildé ok miatt a jelen szerzddés hatdlyat megel6z6 idészak ujrakdnyvelése vagy egyéb
tulmunka végzése sziikséges. A felmondast irasban, tértivevényes ajanlott levélben kell kdzolni vagy személyesen, az atvétel
igazolasa mellett atadni. A felek abban allapodnak meg, hogy a felmondas a visszaérkezés napjan kdzoltnek tekintendd,
amennyiben a tértivevény a cimzett ismeretlen, vagy nem kereste  jelzéssel  jut vissza.
V/3 Felek a jelen szerz6désbol eredd vitdkat elsésorban békés tton, egymas kozott kisérlik meg rendezni, ennek
sikertelensége esetére kikotik a Kecskeméti Varosi Birdsag, hataskor hianya esetén pedig a Bacs-Kiskun Megyei Birdsag
kizarolagos  illetékességét.
VI. Adatok felhasznalasa, titoktartasi kotelezettségek, adatvédelem:
VI/1 Természetes személy megrendelé a jelen megallapodas alairasaval elismeri, hogy az 1992. évi LXIII. Tv. szerinti
megfeleld tajékoztatast megkapta és kifejezetten hozzajarul ahhoz és kéri is, hogy személyes adatait a Vallalkozo kezelje,
feldolgozza; nevét, lakcimét és elérhetdségét tovabba megrendel6i mindségét a honlapjain tovabbitsa és nyilvanossagra hozza a
jelen szerzodés teljesitésének céljabol. Megrendeld jelen szerzodés aldirasaval kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy Megrendeld
illetve képvisel6je, vezetd tisztségviselje arcképes személyazonositd igazolvanyardl, lakcimkartyajarol, ttlevelérol,
vallalkozoi igazolvanyardl, addigazolvanyardl, taj kartyajarol illetve egyéb jelen szerzodésl.teljesitéséhez sziikséges okiratrol
személyes adatok egyezOségének ellendrzése céljabol masolatot készitsen, mely masolatot Vallalkozdo a jogok és
kotelezettségek  érvényesithetdségének eléviiléséig hasznalhat.
VI/2  Vallalkoz6é a feldolgozott okmanyok adatait, elemzéseket, a Megrendeld pénziigyi helyzetét és a vallalkozas
miikddésével kapcsolatos kimutatasokat csak az iigyvezetd(k), cégvezeto(k) illetve kapcsolattarto(k) valamelyikének
engedélyével adhatja ki 3. személynek. Felek a jelen szerzddéssel kapcsolatban az alabbi kapcsolattartokat jelolik ki:
Megrendel6 részérdl:
Vallalkoz6 részér6l: Koskar Krisztina, Horvath Jozsef
V1/3 Megrendelé tudomasul veszi, hogy a jelen szerzddés kapcsan tudomasara jutdé minden tényhez, koriilményhez,
informaciodhoz, adathoz, megoldashoz (egyiitt: iizleti titok) a Vallalkozonak fontos gazdasagi érdekei flizddnek. A megrendeld
kotelezettséget vallal arra, hogy a Vallalkozonak jelen megallapodassal kapcsolatban tudomasara jutott iizleti titkait a jelen
szerz6dés fennallasa alatt és megsziinését kovetden megdrzi, azt harmadik személynek nem adja tovabb, nyilvanossagra nem
hozza, valamint azt semmilyen formaban nem hasznositja. E rendelkezés alkalmazasa soran iizleti titoknak mindsiil kiilondsen
a vallalkozo tizletfeleire, illetve lizletfelei kapcsolatara, az altala hasznalt konyvelési szoftverekre, programra és megoldasokra

vonatkoz6 valamennyi adat és informacid is.
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VILI. Egyéb feltételek:

VII/T A jelen szerzddés egyes rendelkezéseinek részleges érvénytelensége nem érinti az egész
szerz0dés érvényességét.

VII/2 A jelen szerzddés modositasa, kiegészitése — a jelen szerz6désben meghatarozott eseteket
kivéve - kizardlag irasban, legalabb teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalva érvényesek.

VII/3  Felek a jelen szerz6désbol eredd barmilyen irasbeli értesitési kotelezettség megtétele
érvényes modjanak és eszkozének kolcsondsen elismerik és elfogadjak az utdlag irasban
visszaigazolhatéan e-mailen vagy faxon torténé kommunikaciot. Felek kotelezettséget vallalnak,
hogy a barmelyikiik helytallasi vagy kartéritési kotelezettségét megalapozo vagy egyéb okbol
kiilondsen fontos eseményrdl, korlilményrdl egymast a fax vagy e-mail utjan is tajékoztatjak.
VII/4 A Vallalkozé alvallalkozé igénybevételére jogosult. Megrendeld kotelezettséget vallal,
hogy a jelen szerz6dés fennallasa alatt a vallalkozoéhoz hasonld tevékenységet végzo személlyel
konyvviteli szolgaltatas targyban szerz6dést nem, vagy csak Vallalkozo elzetes beleegyezésével
kot.

VII/S A munkavégzés helye Vallalkozo székhelye. Vallalkozé csak munkanapokon érhetd el.
Vallalkoz6 jogosult barmikor indoklas nélkil 1 év atlagaban 25 munkanapra székhelyét bezarni.
Az egybefiiggden 3 napot meghalado elére tervezett zarva tartast Vallalkozo 1 honappal elére
kozzéteszi székhelyén illetve honlapjain.

VII/6 A Villalkozé nem koteles a megrendeld utasitasa szerint.

VII/7  Megrendeld a jelen szerz6dés fennallasa alatt telefonszama, postacime, székhelye, e-mail
cime, fax-szama, vagy személyes adataik illetve a kapcsolattartok adatainak megvaltozasat
Vallalkoz6 felé 3 napon beliil koteles irasban bejelenteni, az ennek elmaradasabol eredd karért
felelds.

VII/8 E szerzdés alkalmazasaban targyh6 az a honap, mely honap gazdasagi eseményerdl
sz0l6 bizonylatok, okmanyok rendelkeznek.

VII/9 E szerzddés alkalmazasaban Vallalkoz6 honlapjai: www.alfafaktor.hu illetve
www.adoportal.hu

VII/1I0 A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. szabalyai iranyadoak.

Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6dés 4 oldalon irodott, ennek minden pontjat a kozottik 1évo
targyalasok soran kozosen fogalmaztak meg, tovabba a jelen szerzodést, mint akaratukkal és
nyilatkozataikkal mindenben megegyez6t, kdlcsonds elolvasas, értelmezés utan helybenhagyolag
alairtak.
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Egy¢éb szolgaltatasok arjegyzéke

Ado, jovedelemigazolas kérések* 1

Adotanacsadas

Cégkivonat igénylés*1

Fizetési konnyités kérelmek*1 *3

Gépjarmi elszamolas*2

Kiszallasi dij ( iratatvétel, alairasra) Kecskemét

Kiszallasi dij Kecskeméten kiviilre

Hitelkérelmi adatlapok kitoltése*4

Meérleg, rendkiviili mérleg

Széchenyi kartya igénylés adatlapjainak kitoltése*4
Adodkartya igénylés* 1

Taj kartya igénylés*1

Onrevizi6 barmely adonembé] (elkésett szamla, rossz adatkdzlés stb. miatt)
Késedelmi kotbér (szamlatartozasra) 10.000 Ft-ig

Késedelmi kotbér (szamlatartozasra ) 10.000-20.000 Ft kozott
Késedelmi kotbér (szamlatartozasra) 20.000-50.000 Ft kdzott
Késedelmi kotbér (szamlatartozasra) 50.000 Ft folott
Késedelmi kotbér iratanyag atadasra

Gyes, gyed ligyintézés

Jovedelemigazolas (zold kdnyv) igénylése a MEP-t61

Archiv iratanyag tarolasa nyilvantartas alpjan

Statisztikai adatkozlések

E-101-es igénylés

Eurdpai egészségbiztositasi kartya igénylés

Bérszamfejtés (egyéni vallalkoz6 sajat szamfejtése, illetve egy tag ingyenes)

Alkalmi munkavallalok bevallasa

*1 Az eljarasi illetéket nem tartalmazza!

*2: Az lizemanyag készletezés 1 autodig az alapdij részét képezi.

3000 Ft/db
6000 /6ra
3000 Ft/db
5000 Ft/db
1000 Ft/ho
2000 Ft/alkalom
50 Ft/km
12000 Ft/db
15000 Ft/db
15000 Ft/db
3000 Ft/db
3000 Ft/db
4500 Ft/db
100 Ft/nap
200 Ft/nap
300 Ft/nap
500 Ft/nap
500 Ft/nap
4000 Ft/db
2000 Ft/db
100 Ft/doboz/ho
500 Ft/db
3000 Ft/db
3000 Ft/db
2200 Ft/ho
1500 Ft/ho

*3 Tarsasagoknal a fizetési konnyitési kérelmekhez csatolni kell egy rendkiviili mérleget is,

melynek kiilon dija van!

*4 Hitelkérelmekhez illetve Széchenyi kartya igényléshez kérhetnek rendkiviili mérleget,

adoigazolast stb.-t, melyeknek kiilon dija van!

Araink az &fit nem tartalmazzak!
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Olvasasra ajanljuk még:

Uzleti tandcsok indulé véllalkozasok részére:
http://startupguide.pressonline.hu/site/page.php?menuid=400

Cégek miikodése:
http://www.magyarorszag.hu/vallalkozas/ugyek/vallalkmuk

Egyéni vallalkozasr6l minden:
http://www.magyarorszag.hu/vallalkozas/ugyek/vallalkmuk/vallalkform/egyvallmuk2008
1212.html/ugyleirasjogi

Vilaggazdasag online "kkv" oldala:
http://www.vg.hu/index.php?apps=kkv

Origo vallalkoz6i negyed:
http://www.vnegyed.hu

Apeh informdcids fizetek:
http://www.apeh.hu/adoinfo/inffuzet 2009

Index kkv “"szektor":
http://index.hu/gazdasag/kkv

Hvg vallalkozéknak:
http://hvg.hu/kkv.aspx

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar:
http://www.oep.hu

Menedzsment féoram:
http://www.mfor.hu

Vallalkoz6k Orszagos Szovetsége
http://www.vosz.hu/

Es végiil de nem utolsésorban:
http://www.alfafaktor.hu/
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